DAS HOME-OFFICE-GESETZ

Das Home-Office Gesetz (BGBI | 2021/61) ist mit 1.4.2021 in Kraft getreten und bringt
Anderungen des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes, des
Arbeitsverfassungsgesetzes, des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, des
Arbeitsinspektionsgesetzes 1993, des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes und des
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes mit sich.

Im Folgenden finden Sie einen kurzen Uberblick tiber die aktuelle Rechtlage:

Was ist ,,Home-Office*“?

Als ,Home-Office* wird ,die regelmafige Erbringung von Arbeitsleistung in der Wohnung der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers” bezeichnet.

Davon umfasst sind das Wohnhaus des Arbeithnehmers, der Nebenwohnsitz, der Wohnsitz
eines Ehegatten, eines Lebensgefahrten oder nahen Angehérigen. Sogenannte Coworking
Spaces, oOffentliche Verkehrsmittel oder das Arbeiten im Kaffeehaus fallen nicht unter den
Begriff der ,Wohnung“ im Sinne des Home-Office Gesetzes.

Wie kann Home-Office eingefuhrt werden?

Die Grundlage fur die Einfuhrung von Home-Office bildet eine schriftliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Dafur ist die Textform ausreichend, eine
Unterschrift ist nicht erforderlich. Eine Vereinbarung kann daher auch elektronisch zustande
kommen, etwa durch E-Mail, Handy-Signatur oder betriebliche IT-Tools. Die einseitige
Anordnung durch den Arbeitgeber ist nicht moéglich.

AulRerdem kdénnen Regelungen zum Home-Office in Kollektivvertrdgen und
Betriebsvereinbarungen (in Betrieben mit Betriebsrat) enthalten sein. Bei Betrieben ohne
Betriebsrat ist eine Einzelvereinbarung erforderlich.

Wie kann Home-Office gestaltet sein?

Die Vereinbarung Uber den zeitlichen Umfang kann flexibel gestaltet werden. So ist
entweder ein prozentueller Anteil der wdchentlichen Arbeitszeit oder die Verteilung der
Tatigkeit im Home-Office auf einzelne Tage zu vereinbaren. Fir die Gestaltung der
Home-Office Zeiten ist sowohl der betriebliche Bedarf als auch das Bedirfnis des
Arbeitnehmers nach Vorhersehbarkeit und Planbarkeit zu bertcksichtigen.

Wie ist der Arbeitsplatz im Home-Office auszustatten?

Fur die regelmaRigen Arbeiten im Home-Office hat der Arbeitgeber die erforderlichen
(digitalen) Arbeitsmittel bereitzustellen. Darunter sind I|T-Hardware und Software,
notwendige Datenverbindungen und erforderlichenfalls ein Diensthandy zu verstehen.



Werden die Arbeitsmittel durch den Arbeithehmer bereitgestellt, gebuhrt ihm ein
angemessener und erforderlicher Kostenersatz. Dieser kann auch pauschal erstattet
werden. Die Bereitstellung von Arbeitsmitteln durch den Dienstgeber ist steuerfrei.

Welche Haftungsregelungen gibt es?

Bei Schaden an im Home-Office verwendeten digitalen Arbeitsmitteln oder abgespeicherten
Arbeitsergebnissen, ist das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz anwendbar, wenn der
Dienstnehmer seine Aufsichtspflicht gegentber (unmindigen) Kindern oder Haustieren
verletzt. Zusatzlich sind auch Beschadigungen durch haushaltsangehorige Personen von der
Haftungsregelung erfasst.

Welchen Schutz genieRt der Arbeithehmer?

Samtliche Arbeitnehmerschutzvorschriften gelten auch fiir das Arbeiten im Home-Office.
Ausgenommen sind jene Vorschriften, die nur fur die Betriebsstatte anwendbar sind.

Die private Wohnung des Arbeitnehmers darf durch das Arbeitsinspektorat nur dann betreten
werden, wenn der Arbeitnehmer daflir seine Zustimmung erteilt.

Welche Regelungen gibt es fiir Arbeitsunfalle?

Als Arbeitsunfille im Home-Office werden alle Unfélle gewertet, die sich im zeitlichen und
ursachlichen Zusammenhang mit der Tatigkeit in der Wohnung ereignen. Wegunfalle sind
ebenso davon umfasst. Als Beispiel konnen hier Unfélle auf einem Weg vom Home-Office
Aufenthaltsort zum Arzt, oder zu einer Kinderbetreuungseinrichtung angeflihrt werden.

Wie kann Home-Office beendet werden?

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann die Vereinbarung von jeder Partei unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat zum Letzten des Kalendermonats geldst werden.
Daruber hinaus kann die Home-Office Vereinbarung eine Befristung sowie
Klndigungsregelungen enthalten.

Wo erfahren sie noch mehr liber Home-Office aus arbeitsrechtlicher Sicht?

Gerne stehe ich lhnen fur ein erstes Informationsgesprach oder auch eine unverbindliche
schriftliche Anfrage zur Verfligung.

Autoren: Marlene Eidler / Hanns Huigel
Veroéffentlicht am: 23.02.2022



